
 

POLITICA PER LA QUALITA’ 

 

 
 

La MT Motori Elettrici srl è un’azienda specializzata nella produzione, progettazione e 

commercializzazione di motori elettrici trifase e monofase asincroni, normali ed autofrenanti. 

Grazie a un notevole know-how, la MT Motori Elettrici fornisce soluzioni efficaci e 

tecnologicamente avanzate alle diverse esigenze applicative, puntando sempre sull’alta efficienza e 

sul risparmio energetico. 

La professionalità e l’esperienza acquisite negli anni si traducono in una vasta gamma di motori – 

da 0,05 kW a 37 kW – da offrire sul mercato. 

Le certificazioni UL-CSA e ATEX garantiscono la qualità e la trasparenza del marchio MT, 

conosciuto e apprezzato nel mondo. 
 

VISION 
 

- Ottenere la piena soddisfazione del Cliente e di tutte le parti coinvolte. 

- Operare competitivamente sul mercato, migliorando le quote di mercato. 

- Controllare ed ottimizzare i processi aziendali, correggendo le non conformità causa 

di sprechi e difetti per migliorare continuamente le Performances. 

- Garantire a tutto il personale ed ai Clienti un comportamento consono al codice etico 

che MT ha nel DNA, rispettando anche leggi e regolamenti in materia di Qualità 

(ISO9001:2015), Ambiente (D.lgs.152/2006) e Sicurezza (D.lgs.81/2008). 

MISSION 
 

- Aumentare l’efficienza dei processi, attraverso un costante monitoraggio delle 

prestazioni. 

- Garantire un elevato standard produttivo. 

- Essere un’azienda flessibile e attenta alle dinamiche e alle innovazioni del mercato. 

- Valorizzare le risorse umane attraverso la crescita delle loro competenze. 

- Come Cliente, nel pretendere il massimo livello di qualità da chi esegue il lavoro a 

monte della sua posizione. 

- Come Fornitore, nell’assicurare il massimo livello di QUALITA’ nel prodotto / 

SERVIZIO del suo lavoro. 

- Mantenere un clima aziendale stimolante e che favorisca il lavoro di Team. 

- La riduzione dei consumi, il riutilizzo, il riciclo e il recupero di materie prime e 

materiali ausiliari. 

- la continuità produttiva, la sicurezza dei lavoratori e la riduzione dell’impatto 

ambientale anche in presenza di emergenze. 

- Stabilire e mantenere aggiornato un “piano strategico” comprensivo dei fattori di 

rischio e opportunità, nel quale sono definiti gli obiettivi da raggiungere. 
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